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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tomando como referencia la reforma realizada en junio de la presente anualidad a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi en su articulo 89, es menester de la Administracién Publica Municipal actualizar el lenguaje institucional,
sustituyendo el término "Grupos Vulnerables" por "Grupos de Atencion Prioritaria”, a través de una reforma integral a los diversos
reglamentos municipales, bajo los principios de derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion, fortaleciendo la
actuacion del Ayuntamiento en favor de poblaciones que histéricamente han enfrentado situaciones de desigualdad estructural.

La Comisién Permanente de Grupos Vulnerables fue concebida como un espacio de vigilancia, propuesta y coordinacién para
garantizar el acceso a derechos de sectores histéricamente marginados. Sin embargo, el uso del término "vulnerable" conlleva
una carga semantica que puede resultar estigmatizante, al enfatizar las condiciones de carencia o fragilidad de las personas, en
lugar de reconocer sus derechos y su agencia. La utilizacién de un lenguaje respetuoso y libre de connotaciones negativas es
fundamental para promover la dignidad de los grupos que se atienden.

El lenguaje no es neutro, tiene efectos materiales, simbdlicos y politicos. En ese sentido, resulta pertinente que el Ayuntamiento,
como instancia de gobierno comprometida con la justicia social, adopte un enfoque transformador que reconozca a estos grupos
de personas no como sujetos pasivos o receptores de ayuda, sino como sujetos de derechos cuya atencion debe ser prioritaria
para el disefio e implementacion de politicas publicas.

En este orden de ideas, es importante adoptar el concepto de Grupos de Atencion Prioritaria, entendida como, aquellas personas
o colectivas que debido a condiciones histéricas, estructurales, culturales, econdémicas, politicas, sociales y/o ambientales,
enfrentan multiples formas de desigualdad, exclusion, discriminacién o vulnerabilidad, y que por ello requieren medidas de atencion
especial, preferentes y diferenciadas en politicas publicas, programas sociales, servicios de salud, educacién, seguridad, entre
otros, garantizando la justicia redistributiva, la equidad sustantiva y la reparacion de brechas historicas.

Esta categoria incluye, de manera enunciativa y no limitativa, a las nifias, nifios y adolescentes; juventudes; mujeres; personas
mayores; personas con discapacidad; poblacion LGBTQ+; personas pertenecientes a pueblos originarios; personas
afromexicanas; personas migrantes; personas en situacion de calle; personas en situacion de pobreza extrema; personas con
enfermedades fisicas y/o mentales; personas que viven con adicciones, y personas cuidadoras.

La identificacion, seguimiento y atencién amplia y expedita de estos grupos debera regirse por los principios de igualdad sustantiva,
no discriminacion, interseccionalidad, equidad, dignidad humana, participacién efectiva, desarrollo humano y justicia social.

La reforma propuesta incluye modificaciones en los siguientes ordenamientos municipales:

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.

Reglamento de la Direccion de Educacion del Municipio de San Luis Potosi.

Reglamento de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Nifas,
Adolescentes y Mujeres en San Luis Potosi.

Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de San Luis Potosi (IMPLAN).

Reglamento de Integraciéon y Funcionamiento de las Juntas de Participacién Ciudadana.

Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia Municipal de las Mujeres de San Luis Potosi.
Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.

10. Reglamento de Cementerios del Municipio Libre de San Luis Potosi.

PwnhPR
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En definitiva, esta armonizacion normativa contribuye a la consolidacion de un gobierno local méas incluyente, respetuoso de la
diversidad y comprometido con la justicia social. EI cambio de denominacion de la Comisién Permanente de Grupos Vulnerables
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a Comisién Permanente de Grupos de Atencién Prioritaria es una manifestacion concreta del compromiso del Ayuntamiento de
San Luis Potosi con una gestién publica mas equitativa, incluyente y basada en una justicia redistributiva.

PROMULGACION
ARTICULO PRIMERO. Se REFORMAN los articulos 87 en su fraccion XVI; 130; 135 fracciones | a XI; 178 en sus fracciones, XXII
el inciso f), XXVIII los incisos a), b), c) y d), y XXIX los incisos €), g) y h) y 193 la fraccion XVIl y ADICIONA a los articulos 7 la
fraccion XXI BIS; 135 fracciones XII, XVIII, XIV, XV y XVI; 158 los parrafos tercero y cuarto; de y al Reglamento Interno del Municipio
de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:
ARTICULO 7. ...
l.a XXI. ...
XXI BIS. GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: Aquellas personas o colectivas que debido a condiciones histdricas,
estructurales, culturales, econdmicas, politicas, sociales y/o ambientales, enfrentan miltiples formas de desigualdad, exclusion,
discriminacion o vulnerabilidad, y que por ello requieren medidas de atencidn especial, preferentes vy, diferenciadas en politicas
publicas, programas sociales, servicios de salud, educacioén, seguridad entre otros, garantizando la justicia redistributiva, la equidad
sustantiva y la reparacién de brechas histéricas.
Esta categoria incluye, de manera enunciativa y no limitativa, a las nifias, nifios y adolescentes; juventudes; mujeres; personas
adultas mayores; personas con discapacidad; poblacién LGBTQ+; personas pertenecientes a pueblos originarios; personas
afromexicanas; personas migrantes; personas en situacion de calle; personas en condicion de pobreza extrema; personas con

enfermedades fisicas y/o mentales; personas que viven con adicciones, y personas cuidadoras.

La identificacién, seguimiento y atencion amplia y expedita de estos grupos debera regirse por los principios de igualdad sustantiva,
no discriminacion, interseccionalidad, equidad, dignidad humana, participacion efectiva, desarrollo humano y justicia social.

XXII. a XL. ...

ARTICULO 87. ...

l.aXV. ...

XVI. Grupos de Atencion Prioritaria;

XVII. a XXIV. ...
ARTICULO 130. La Comisién Permanente de Grupos de Atencion Prioritaria tendr& bajo su cargo las siguientes funciones:

l. Vigilar y promover, en el ambito municipal, acciones que incentiven el desarrollo integral de las personas habitantes del
municipio, con énfasis en quienes forman parte de los grupos de atencidn prioritaria;

Il. Recibir, atender, canalizar y dar seguimiento a las peticiones o solicitudes presentadas por personas pertenecientes a
grupos de atencion prioritaria;

Il. Proponer acciones orientadas al fortalecimiento de las familias de los grupos de atencion prioritaria en el ambito
municipal;

V. Proponer acciones y medidas bajo los principios de participacion, igualdad sustantiva, no discriminacion,
interseccionalidad, equidad, dignidad humana y corresponsabilidad, para garantizar los derechos de las personas
pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer y vigilar la elaboracion y/o actualizacién de programas de asistencia social y programas subsidiarios orientados
a mejorar la calidad de vida de los grupos de atencién prioritaria;

Proponer y vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente, asi como de politicas publicas y programas que garanticen
la igualdad sustantiva y la no discriminacién, en concordancia con los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo;

Promover y difundir, en coordinacién con las dependencias municipales competentes, productos de investigacion,
analisis y capacitacion enfocados en generar mayor equidad y reducir las carencias y rezagos que enfrentan los grupos

de atencion prioritaria;

Generar y participar en foros, consultas, mesas de trabajo y comisiones permanentes en las que se aborden
problematicas relacionadas con los grupos de atencion prioritaria;

Supervisar el cumplimiento de acciones, acuerdos e incentivos aprobados para mitigar las desigualdades que afectan a
los grupos de atencién prioritaria;

Promover en el &mbito municipal acciones que prohiban la discriminacién por motivos de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, expresién o identidad
de género, estado civil u otras que atenten contra la dignidad humana y busquen menoscabar los derechos humanos;

Proponer acciones afirmativas y presupuestales a favor de los grupos de atencién prioritaria;

Coadyuvar con instituciones publicas municipales, estatales, federales e internacionales en la atencion de los grupos de
atencion prioritaria;

Atender todos los asuntos analogos a los sefialados anteriormente y aquellos aplicables conforme a la normatividad
vigente, y

En general, cumplir con aquellas funciones que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 135. ...

VI.

VILI.

VIII.

Promover y vigilar la creacion, fortalecimiento y conservacion de instituciones de salud publica y asistencia social en el
municipio;

Colaborar de manera coordinada con autoridades sanitarias municipales, estatales y federales para disefiar, implementar
y evaluar estrategias que mejoren la salud publica en el municipio;

Solicitar a las instancias gubernamentales competentes en materia de salud, para la emisién de recomendaciones para
mejorar las condiciones de salubridad en construcciones, lotes baldios, giros comerciales y cualquier otro factor que
incida en la salud de la poblacién;

Proponer acciones afirmativas en materia de salud publica dirigidas a grupos de atencion prioritaria del municipio;

Promover y proponer campafias de vacunacioén, en coordinacién con las instancias municipales competentes, asi como
vigilar su adecuada ejecucion;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar iniciativas en materia de salud publica en el municipio;

Fomentar la participacién ciudadana como componente esencial en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas, programas y acciones en materia de salud publica y asistencia social;

Promover y difundir, a través de las dependencias municipales, campafias, convenios y colaboraciones con instancias
estatales, federales y académicas en temas de salud publica y asistencia social;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover y difundir campafias informativas de prevencién, promocion y atencion a la salud publica;

Proponer y vigilar la elaboracion y actualizacion de programas de asistencia social y subsidios relacionados con la salud
publica;

En conjunto con la dependencia municipal competente en materia de bienestar animal, impulsar acciones que protejan
y mejoren la salud humana mediante el fortalecimiento de la salud animal;

Supervisar el desempefio de las dependencias municipales que presten servicios de salud publica y asistencia social, a
través del andlisis de informes rendidos por sus titulares, y generar propuestas que orienten la politica publica en la
materia;

Solicitar a la persona titular de los Servicios Médicos Municipales un informe estadistico mensual ante la Comisién, de
la atencion prestada a las personas usuarias y beneficiarias;

En casos de contingencia sanitaria o eventos derivados de fenémenos naturales, en coordinacién con las autoridades
municipales, promover el apoyo inmediato y adecuado a la poblacién afectada, especialmente a personas de grupos de
atencion prioritaria, mediante programas y acciones en materia de salud y asistencia social;

Solicitar diagndsticos a las areas de salud competentes de los distintos niveles de gobierno en materia de salud publica,
con el objetivo de identificar las principales probleméticas del municipio e impulsar iniciativas para su prevencion,

atencion y erradicacion, y

En general, cumplir con aquellas funciones que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 158. ...

En las unidades administrativas que integran la Administracion Publica Municipal establecidas en los articulos 142 y 156 de este
Reglamento, se contara preferentemente con personal especializado en la atencion a personas pertenecientes a cualquier grupo
de atencion prioritaria.

El personal especializado en la atencidn a personas o colectivas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, deberd conocer
los principios de interseccionalidad y realizar los ajustes razonables necesarios que requieran las personas con base en sus
condiciones. Asimismo, se deberé conocer por lo menos, la lengua de sefias mexicana.

ARTICULO 178. ...

I.a XXI. ..
XXII. ...

a)ae)...

f. Proponer las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a vincular y articular la participacion de la

sociedad,

sus organizaciones Yy las instituciones académicas, con el propdsito de contribuir al desarrollo social de las familias,

comunidades y grupos de atencién prioritaria;

g)am)...

XX a XXVII ...

XXVIIL. ...
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a. Disefiar politicas publicas y programas sociales orientados a la promocién y proteccion de las personas o colectivas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, en el ambito de sus respectivas atribuciones, en observancia a los
principios de igualdad sustantiva, no discriminacion, interseccionalidad, equidad, dignidad humana, participacion efectiva,
desarrollo humano y justicia social.

b. Auxiliar en el &ambito de Desarrollo Social a personas y/o colectivas de grupos de atencion prioritaria;

C. Fungir como enlace de gestion de grupos de atencion prioritaria, ante instancias de los tres niveles de gobierno en la
medida de las capacidades presupuestales;

d. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y
administrativos vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente por la persona Titular de la Presidencia
Municipal, y

e.

XXIX. ...

a)ad) ...

e. Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminacion de todo tipo de violencia, con énfasis en la prevencién
de la violencia de género, al tiempo de ofrecer mediacion como un método alternativo de soluciones de conflictos personales
o de una comunidad;

g. En concurrencia con las instituciones del Sector Salud y las areas competentes de la administracién pablica municipal,
disefar, vincular, ejecutar y promover acciones y programas orientados a la prevencién de enfermedades que afecten a
la poblacion en el Municipio. Asimismo, desarrollar estrategias de prevencion y atencion de enfermedades zoondticas,
asi como de promocién del bienestar animal, relacionadas con la convivencia entre dicha poblacién y sus mascotas,
especialmente de las especies canina y felina, con el propdsito de reducir riesgos a la salud publica y prevenir incidentes
derivados de la interaccién con animales domésticos, y

h. Promover y ejecutar las acciones correspondientes a la operacion del programa de Capacitacion continua, orientado al
fortalecimiento de capacidades individuales, habilidades y destrezas de la poblacién en grupos de atencion prioritaria,
para el ejercicio pleno de sus derechos humanos, desarrollando cursos y talleres que se impartan en los espacios e
infraestructura municipal o en colonias marginadas, con el objetivo de dotar a las personas beneficiarias de los
conocimientos practicos, destrezas y competencias que le generen un valor agregado para ejercer un oficio o empleo,
de tal manera que se propicie la igualdad de oportunidades y el goce de mejores condiciones de vida.

ARTICULO 193. ...
l.aXVl. ...

XVII. Disefiar, coordinar y operar diversos programas y mecanismos de apoyos en materia de salud en beneficio de las
personas de escasos recursos, asi como otros programas en materia de alimentacion, todos ellos dirigidos a grupos de atencién
prioritaria de la poblacién como son: personas con discapacidad, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas marginadas, entre otras;

XVII. a XXIV. ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO SEGUNDO. Se REFORMA el articulo 16 en su fraccion VIII del Reglamento de la Direccién de Educacion del Municipio
de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

ARTICULO 16. ...
l.aVil. ...

VIII. Desarrollar programas y acciones para atender necesidades educativas de los grupos de atencién prioritaria;

IX.a XVl ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO TERCERO. Se REFORMAN los articulos 4 en su fraccion IX; y 28 en su parrafo primero, del Reglamento de la
Coordinacion Municipal de Derechos Humanos de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 4. ...

l.aVIl. ...

IX. Grupos de atencion prioritaria: Aquellas personas o colectivas que debido a condiciones histéricas, estructurales, culturales,
econdmicas, politicas, sociales y/o ambientales, enfrentan mdultiples formas de desigualdad, exclusion, discriminacion o
vulnerabilidad, y que por ello requieren medidas de atencién especial, preferentes y, diferenciadas en politicas publicas, programas
sociales, servicios de salud, educacién, seguridad entre otros, garantizando la justicia redistributiva, la equidad sustantiva y la
reparacion de brechas histéricas.

Esta categoria incluye, de manera enunciativa y no limitativa, a las nifias, nifios y adolescentes; juventudes; mujeres; personas
adultas mayores; personas con discapacidad; poblacion LGBTQ+; personas pertenecientes a pueblos originarios; personas
afromexicanas; personas migrantes; personas en situacién de calle; personas en condicién de pobreza extrema; personas con
enfermedades fisicas y/o mentales; personas que viven con adicciones, y personas cuidadoras.

La identificacion, seguimiento y atencién amplia y expedita de estos grupos debera regirse por los principios de igualdad sustantiva,
no discriminacién, interseccionalidad, equidad, dignidad humana, participacién efectiva, desarrollo humano y justicia social.
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X.a XXVI. ...

Articulo 28. La CMDH promovera los derechos de la nifiez, de las personas jovenes, de las mujeres, de las personas adultas
mayores, de las personas con discapacidad, de las personas indigenas, de las personas LGBTQ+, y demas grupos de atencién
prioritaria, para esto ejercera las facultades que le otorgan la Ley Organica del Municipio Libre del Estado San Luis Potosi y el
presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Peridédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado “Plan
de San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO CUARTO. Se REFORMA el articulo 7 en su fraccion IV del Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra Nifias, Adolescentes y Mujeres en San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
l.alll. ...

IV. Cinco integrantes del Ayuntamiento, preferentemente de las Comisiones Permanentes de, Atencion a las Mujeres, Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana, Grupos de Atencion Prioritaria, Policia Preventiva, Vialidad y Transporte, y Salud Publica y
Asistencia Social; o demas comisiones relacionadas con el tema, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal;

V.alX. ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO QUINTO. Se REFORMA los articulos 22 en su fraccion |, y 25 en su fraccion | del Reglamento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:
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Articulo 22. ...

Diagnosticar la probleméatica social en la zona por atender a fin de planear, coordinar y ejecutar acciones y programas
que permitan afrontar eficazmente la marginacién social y econémica, que apoyen en necesidades basicas a personas
o colectivas de grupos de atencion prioritaria o en condiciones de vulnerabilidad y en salud a quienes no cuenten con
ningun tipo de cobertura médica, gestionando su autorizacion ante la o el Director;

II.a XV. ...

Articulo 25. ...

Diagnosticar la problematica social en el municipio a fin de planear, coordinar y ejecutar acciones y programas que
permitan afrontar eficazmente la marginacion social y econémica, que apoyen en necesidades basicas a personas o
colectivas de grupos de atencién prioritaria o en condiciones de vulnerabilidad y en salud a quienes no cuenten con
ningun tipo de cobertura médica, gestionando su autorizacion ante la persona titular de la Direccion;

IhaXill. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO SEXTO. Se ADICIONA al articulo 3 la fraccién XXII BIS del Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién
de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 3°. ...
l.a XXII. ...

XXII BIS. Incorporar de forma transversal la perspectiva de derechos humanos, igualdad de género e inclusidon de grupos de
atencion prioritaria en los procesos de elaboracion, evaluacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos municipales.

XXI. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERQO. Se derogan las disposiciones de igual 0 menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO SEPTIMO. Se REFORMA el articulo 30 en su primer parrafo; y ADICIONA a los articulos 5 el parrafo tercero; y 135 la
fraccion VIII BIS, de y al Reglamento de Integracion y Funcionamiento de las Juntas de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi,
S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 5. ...

La participacion ciudadana debera ejercerse bajo un enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva e inclusion, garantizando
la participacion efectiva de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria. La Autoridad Municipal debera promover
medidas afirmativas que eliminen barreras para la participacion de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en las
Juntas de Participacion Ciudadana, tanto en su integracion como en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 30. Para la integracion de las planillas que pretendan participar en el proceso electivo, se debera en todo momento atender
al principio de paridad de género en cuanto a sus miembros, conformandose por igual nimero de hombres y mujeres y en todo
caso, por mayoria de mujeres. Asi mismo, se deberan establecer acciones afirmativas para promover la participacién de personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, garantizando su pleno ejercicio de los derechos humanos. Las planillas deberan
incorporar, de forma preferente, al menos una persona perteneciente a algun grupo prioritario, lo cual deberé constar en el registro
y ser& motivo de validacién por parte de la autoridad municipal.

Articulo 135. ...
l.aVIll. ...

VIIl BIS. Promover la participacion de personas de grupos de atencion prioritaria en las decisiones comunitarias, garantizando
condiciones de accesibilidad, respeto y no discriminacién en las actividades de la Junta.

IX. ...
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la

Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO OCTAVO. Se REFORMA el articulo 16 en su fraccion XI; y ADICIONA al articulo 5 el parrafo tercero de y al Reglamento
del Consejo Consultivo de la Instancia Municipal de las Mujeres de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 5. ...
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Se procurara la representacion de mujeres de grupos de atencion prioritaria, con criterios de interseccionalidad y no discriminacion,
para reflejar la diversidad del municipio.

Articulo 16. ...
lLaX. ...
XI.  Disefiar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las nifas,
observando de manera transversal el enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva, interseccionalidad y atencién a grupos
de atencidn prioritaria, incluyendo mujeres con discapacidad, indigenas, afrodescendientes, personas adultas mayores, jovenes,
mujeres LGBTQ+, en situacién de pobreza, migrantes o victimas de violencia, y;
XIl.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.
SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de

San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO NOVENO. Se ADICIONA al articulo 7 el parrafo segundo del Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

Asimismo, el personal debera conducirse con perspectiva de género, enfoque diferencial y de inclusién, garantizando en todo

momento un trato digno, no discriminatorio y accesible hacia personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la

Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se opongan al presente instrumento.

ARTICULO DECIMO. Se REFORMA el articulo 5, del Reglamento de Cementerios del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P.,
para quedar como sigue:

ARTICULO 5°. El Gobierno Municipal de San Luis Potosi, prohibe estrictamente que los cementerios que se encuentran dentro
de la circunscripcion territorial del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., condiciones sus servicios por razén de raza nacionalidad,
ideologia, sexo, identidad de género y orientacién sexual, discapacidad, condicidn social, situacién migratoria, pertenencia étnica
o cualquier otra condicion que implique discriminacion.



=299 PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025 13

Asimismo, se debera garantizar el acceso igualitario a los servicios publicos de los cementerios para todas las personas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y hagase lo propio en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente instrumento.

Dado en el Salon de Cabildo de Palacio Municipal, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 14 catorce del mes de agosto del afio
2025 dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

(Rdbrica)
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